Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202002/0490

Procedimento Concursal Comum

Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Castanheira de Péra e Coentral
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Posicdo remuneratdria 4.2 a que corresponde o nivel remuneratdrio 4.
0.00 EUR

Desempenho das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.9 da LTFP, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,
caracterizando-se, designadamente, por proceder a abertura e aterro de

sepulturas e ao deposito e levantamento de restos mortais; cuidar do setor dos
cemitérios que lhe esta distribuido; cultivar flores, arvores e outras plantas, bem
como efetuar todas as operagdes inerentes ao desenvolvimento das mesmas no

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

sentido de assegurar o seu normal crescimento; sachar; regar em parques ou
jardins publicos; podar; mondar; adubar; proceder a limpeza de arruamentos
que Ihe estdo atribuidos e a manutengdo de infraestruturas e servicos gerais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagao do 6rgdo executivo tomada em reunido de 28/11/2019

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 1 Rua Silva Bernardes, 3280044 Leiria Castanheira de

de Castanheira de N.0 2
Péra e Coentral

CASTANHEIRA DE Péra
PERA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: U F de Cast@ de Pera e Coentral, Rua Silva Bernardes, n.° 2, 3280-044
Castanheira de Pera

1 236434306
1 2020-02-18
: 2020-03-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, 2.2 série de 18 de fevereiro de 2020 - Aviso (extrato) n.°
2750/2020

: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional do mapa de pessoal
da Unido das Freguesias de Castanheira de Pera e Coentral, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 1 —
Identificacdo do ato — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.0 da Lei
Geral do Trabalho em fungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, doravante designada LTFP, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada Portaria, torna-se
publico que, na sequéncia de deliberacdo do 6rgdo executivo tomada em reunido
de 28/11/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de publicacdo de aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal desta Freguesia. 2 -
Validade -O procedimento concursal é valido para o recrutamento do trabalhador
necessario ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as vagas que
eventualmente venham a verificar-se no prazo de 18 meses contados da data da
homologagao da lista de ordenagao final, nos termos do disposto nos n.%s 3 e 4
do artigo 30.° da Portaria supra identificada. 3 - No ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, foi
consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria - CIMRL, a qual
declarou que ainda ndo tem qualquer Comissdo criada. 4 - Local de trabalho -
Area da circunscrigdo geografica da Unido das Freguesias de Castanheira de Pera
e Coentral. 5 - Caracterizacao do posto de trabalho em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, tendo em conta a atribuigdo,
competéncia ou atividade a cumprir ou a executar — desempenho das fungdes
previstas no anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, caracterizando-se,
designadamente, por proceder a abertura e aterro de sepulturas e ao depdsito e
levantamento de restos mortais; cuidar do setor dos cemitérios que Ihe esta
distribuido; cultivar flores, arvores e outras plantas, bem como efetuar todas as
operag0es inerentes ao desenvolvimento das mesmas no sentido de assegurar o
seu normal crescimento; sachar; regar em parques ou jardins publicos; podar;



mondar; adubar; proceder a limpeza de arruamentos que lhe estdo atribuidos e
a manutencdo de infraestruturas e servicos gerais. 6 - Ambito do recrutamento e
requisitos de admissao: 6.1 - O recrutamento opera-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes,
dos restantes candidatos (n.° 3 do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP). Caso da aplicacdo do principio que antecede resulte a impossibilidade
de ocupacdo dos postos de trabalho em causa, o recrutamento opera-se, a titulo
excecional, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, de entre
candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, conforme consta da deliberagdo
do drgdo executivo, tomada em reunido de 28/11/2019; 6.2 — Os candidatos
tém de reunir até ao Ultimo dia do prazo de candidatura, os requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, Convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinacdo obrigatdria. 6.3 - Nivel habilitacional - Escolaridade obrigatdria, de
acordo com a idade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 7 - Nos termos da alinea
k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Castanheira de Pera e
Coentral, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 8 - Forma de apresentacdo das candidaturas - A
formalizacdo das candidaturas é realizada, sob pena de exclusdo, mediante
formulario tipo, disponivel na Pagina Oficial da Unido das Freguesias de
Castanheira de Pera e Coentral, em http://uf-castanheira-coentral.pt
(Procedimentos concursais 2020), sendo entregues pessoalmente no Edificio
sede, no horario normal de expediente, sito na Rua Silva Bernardes, n.° 2, 3280-
044 Castanheira de Pera, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de
rececdo, para o enderego referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas. 8.1 — O formulario de candidatura deverd, sob pena de
exclusdo, estar devidamente preenchido e conter a identificacdo expressa do
procedimento concursal, através do nimero, data e série do Diario da Republica,
numero do respetivo aviso ou do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico
em que o procedimento foi publicado. 8.2 — Sé é admissivel a apresentagdo de
candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico. 8.3 — Documentos que deverdo acompanhar a candidatura,
sob pena de exclusdo: 8.3.1 - A candidatura por parte de candidato ja vinculado
e candidato em regime de requalificacdo, devera ser acompanhada de: a)
Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem
constar designadamente, as habilitagGes literarias, a formagdo profissional, com
indicagdo das funcOes que exerce e/ou exerceu e respetivos periodos de duracao
e atividades relevantes na area para a qual o procedimento é aberto; b)
Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
de que é titular, a categoria, a posicdo e nivel remuneratdrios em que se
encontra nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa ou ocupou e desde quando e/ou em que periodo, bem como
as Ultimas 3 mengoes de avaliagdo de desempenho. Caso o trabalhador ndo
tenha sido objeto de avaliagdo, deve entregar declaragao justificativa da nao
atribuicdo da respetiva avaliagdo de desempenho; c¢) Fotocopia legivel do
certificado de habilitacdes literarias; d) Fotocopias legiveis dos certificados das
acdes de formacao profissional realizadas; e) Quaisquer outros documentos que
o candidato considere relevantes para a apreciagao do seu mérito, os quais sé
poderdo ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados. 8.3.2 - A
candidatura por parte de candidato sem qualquer vinculo de emprego publico
devera ser acompanhada dos documentos constantes das alineas c) e €) do
ponto 8.3.1. 9 - Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, e nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de marco, os candidatos
com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condigGes especiais para a realizagao dos
métodos de selecdo. 10 - Métodos de selecdo a utilizar nos termos do artigo 36.°
da LTFP conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria: 10.1 — Para os
candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadora do posto de
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trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, bem como para os
candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto
quando afastados por escrito, os métodos de selegdo serdo Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo
complementados com o método Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). 10.1.1
- A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Neste
método de selecdo serdo considerados e ponderados os seguintes parametros:
habilitagdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes; formagao profissional; experiéncia profissional; avaliagdo de
desempenho. 10.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 10.1.3 — A
entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Neste método de selegdo serdo
considerados e ponderados os seguintes parametros: experiéncia profissional;
capacidade de comunicacdo; relacionamento interpessoal; atitude; motivacao e
disponibilidade. 10.2 - Os restantes candidatos realizardo os métodos de selegdo
Prova Prética de Conhecimentos (PPC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais
serdo complementados com o método Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
10.2.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Esta prova consistird na realizacdo de tarefas relacionadas com o
perfil de competéncias do posto de trabalho a que se destina o procedimento
concursal, mais concretamente, a manutengdo de espacos verdes/publicos e
operagOes de limpeza, sera de realizacdo individual e terd a duragdo maxima de
20 minutos. Nesta prova serao considerados e ponderados os seguintes
parametros: percecao e compreensao das tarefas; qualidade de realizacdo das
tarefas; celeridade na execugdo das tarefas; grau de conhecimentos técnicos
demonstrados na execugdo das tarefas. 10.2.2 — A avaliacdo psicoldgica visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
10.2.3 — Entrevista profissional de selecdo, conforme descrigdo constante do
ponto 10.1.3 supra. 10.3 — Os métodos de selecdo sdo valorados de acordo com
o definido no artigo 9.° da Portaria. 11 - Cada um dos métodos utilizados é
eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte. 12 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, que sera afixada na vitrine do edificio sede da Unido das
Freguesias de Castanheira de Pera e Coentral, e disponibilizada na sua Pagina
oficial. 13 — Os candidatos sd3o convocados para a realizagdo dos métodos de
selecdo nos termos do artigo 10.° da Portaria. 14 — Valoracdo final — A
valoragdo final (VF) dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicacdo da seguinte
formula: Para os candidatos referidos no ponto 10.1 do presente aviso: VF=(AC
x45%)+(EACx25%)+(EPSx30%); Para os restantes candidatos: VF=(PPCx
45%)+(APx25%)+(EPSx30%). 15 — Exclusdo de candidatos - Os candidatos
excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 22.° da Portaria. 16 - Lista unitaria de ordenacdo final - Apos
homologagao, a lista unitaria de ordenagao final € afixada na vitrine do edificio
sede da Unido das Freguesias de Castanheira de Pera e Coentral e
disponibilizada na sua Pagina Oficial, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 17 —
Acesso as atas - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo publicitadas no sitio da Pagina Oficial da Unido das
Freguesias de Castanheira de Pera e Coentral. 18 — Composicao e identificacdo
do juri: Presidente — Bernardina Pais de Macedo, Chefe de Divisdo do Municipio
de Castanheira de Pera; Vogais efetivos - Rui Manuel de Aimeida e Silva, Técnico
Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Castanheira de Pera, que
substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Donzilia Maria
de Sousa Mendes, Assistente Técnica do Mapa de Pessoal da Unido das
Freguesias de Castanheira de Pera e Coentral; Vogais suplentes — Jodo Pedro
Farinha Pegado, Técnico Superior e Paulo Manuel Janine Simdes, Encarregado
Operacional, ambos do Mapa de Pessoal do Municipio de Castanheira de Pera. O
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Observagoes

juri referido sera o mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliacdo final do
periodo experimental do contrato de trabalho que vier a resultar do presente
procedimento concursal. 19 — Posicionamento remuneratério — Sera objeto de
negociagao, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da LTFP. A
posigdo remuneratoria de referéncia para o presente procedimento concursal é a
4.3, a que corresponde o nivel remuneratorio 4.° da carreira/categoria de
assistente operacional, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro a que corresponde o montante de
635,07€ (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos). 20 — Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. Castanheira de Pera, 28 de janeiro de
2020. O Presidente da Unido das Freguesias de Castanheira de Pera e Coentral,
José Manuel Almeida Lourengo

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



